B EWEGUNG

Die Interessenvertretung
von Medienschaffenden.
Rundfunk, Film,
AV-Produktion und

Neue Medien

In 5. Runde Verhandlungserfolge fur Filmschaffende—-
Einigung zu Maximalarbeitszeit und zu Tariferhohungen von 1,75 fiir
2010 und 2 % und 2011. Bis Ende Oktober sollen die Verhandlungen
abgeschlossen werden und der neue Tarifvertrag ab Januar gelten.

Berlin, 7. Oktober 2009

Die 5. Runde der Tarifverhandlungen fur Film- und Fernsehschaffende hat Erfol-
ge gebracht. Zu der Einfihrung von Maximalarbeitszeiten und Uber die Tarifer-
héhungen hat es eine Einigung zwischen den Produzentenverbanden und der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) am Abend des 7. Oktobers ge-
geben. Bis Ende Oktober soll in einer weiteren Runde am 26. Oktober der Tarif-
vertragstext abschlieBend verhandelt werden und dann zur Gremienberatung
vorgelegt werden. Ab Januar soll dieser neue Tarifvertrag in Kraft treten.

Kdnftig wird dann bei Filmproduktionen eine Maximalarbeitszeit von 13 Stun-
den gelten, die nur in definierten Ausnahmeféllen Uberschritten werden kann.
AuBerdem sind die Zuschlage fur Mehrarbeit nach der 13. Stunde auf 100 %
angehoben worden, um die ausufernden Arbeitszeiten einzudammen. Eine ver-
bindliche Dokumentation der Arbeitszeiten soll zusatzlich zu einer transparenten
Kontrolle von Mehrarbeit in Filmprojekten dienen.

Eine weitere Einigung gab es zu den Tariferhdhungen far Filmschaffende. Ab
Januar 2010 steigen die Gagen einheitlich zunachst um 1,75 % und ab Januar
2011 um weitere 2 %. Ergdanzend sind vorab einzelne Tatigkeiten im Filmteam
Uberproportional angehoben worden, um deren gestiegener Bedeutung gerecht
zu werden. Dieser Schritt macht im Durchschnitt 1,75 % zuséatzliches Volumen
des Tarifabschlusses aus. Der Tarifvertrag erhalt eine Laufzeit bis Ende 2011.

»Nach der EinfGhrung von Zeitkonten im letzten Tarifabschluss haben wir nun
einen weiteren Schritt zur Verbesserung der Situation von Filmschaffenden er-
reicht. Wir haben die Produzenten {berzeugt, dass zum Schutz der Filmschaf-
fenden auch am Filmset der Arbeitszeit Grenzen gesetzt werden missen. Gegen
ausufernde Arbeitszeiten werden wir weiterhin und nun noch wirkungsvoller
vorgehen.”, erklarte ver.di-Verhandlungsfthrer Matthias von Fintel.

.Die Tariferhéhungen liegen hinter unseren Erwartungen zurlck, aber das
schwierige Marktumfeld der Sender und Filmproduktionen hat keine kraftigeren
Gagensteigerungen ermoglicht. Das Gesamtvolumen des Abschlusses bewegt
sich mit 5,5% im Bereich der Tarifabschlisse von ver.di fur 6ffentlich rechtliche
Sender” so von Fintel weiter.

Die Starke von ver.di wachst mit ihren Mitgliedern.
Der Beitritt lohnt sich!

ver.di — Bundesfachbereich Medien, Kunst und Industrie,

Tarifsekretdr Medien, Matthias von Fintel,
Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Telefon: 030/ 6956 — 2321, Fax: 030/ 6956 — 3655
E-Mail: matthias.vonfintel@verdi.de, www.connexx-av.de
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:
Monat/Jahr

Monat/Jahr

Einzugsermachtigung:

Ich bevollmachtige die ver.di, den satzungsgemafBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [J zum Monatsende [
[ halbjahrlich [ vierteljahrlich [ jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

[J monatlich

PLZ Wohnort

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O ménnlich

Beschaftigungsdaten

[ Arbeiter/in
[ Beamter/in
[ selbststandige/r

[ Angestellte/r
[ DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit
[ Erwerbslos

[ Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

O Azubi-Volontar/in-
Referendar/in bis

[ Schiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommen)

[ praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Bankleitzahl  Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (gitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmdBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhesténdler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betrdgt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
méBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betrégt € 2,50 monat-
lich. Fir Hausfrauen/Hausmaénner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfanger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hthere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemaB § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhaltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Ergdnzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ Oort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelbte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer



